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Nuestro Proceso

¡Más de 50 participantes!



“
DECLARACIÓN DE OBJETIVOS

¿Qué es lo que hacemos?
¿Por qué existimos?



“Inspiramos a nuestros 
estudiantes a soñar

DECLARACIÓN DE OBJETIVOS



“y empoderarlos para 
que logren.
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Inspirar a Soñar ~ Empoderar para Lograr 

ESLOGAN/HASHTAG



DECLARACIÓN DE VISIÓN

▪ ¿En qué queremos 
convertirnos?  

▪ ¿Qué queremos lograr?



Ser el distrito destinado que une 
a TODOS(ALL) a transformar el 
futuro de nuestra comunidad y 
más allá.

DECLARACIÓN DE VISIÓN

Antioch * Lake Villa * Lindenhurst
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▪ Estamos comprometidos a proporcionar un ambiente seguro y 

atrayente que fomente el crecimiento personal y el logro a través 

del descubrimiento, el trabajo en equipo y el rigor académico.

▪ Creemos en la integridad, que construye relaciones de confianza 

y colaboración significativa y se refleja en nuestras decisiones y 

acciones . 

▪ Creemos que la equidad, la diversidad y la inclusión son 

elementos fundamentales que nos hacen más fuertes juntos, 

enriqueciendo nuestras experiencias a través de la pertenencia, 

el respeto y la autoconciencia.

VALORES FUNDAMENTALES



VALORES FUNDAMENTALES

Nuestro distrito tiene más de 29 idiomas diferentes. Nuestra 
población EL se ha duplicado durante los últimos 5 años.  



OBJETIVOS Y 
ESTRATEGIAS



CULTURA DE ALTAS 
EXPECTATIVAS



CULTURA DE ALTAS EXPECTATIVAS

OBJETIVO: Crear una cultura de altas expectativas para el rendimiento 
estudiantil a través de un sistema de instrucción robusto.

ESTRATEGIAS
● Desarrollar, implementar y monitorear un sistema de mejores prácticas 

para la instrucción de los estudiantes.
● Alinear los recursos y el desarrollo profesional para apoyar el 

rendimiento estudiantil.

OBJETIVO: Crear una cultura de altas expectativas de carácter estudiantil 
en colaboración con las familias y las comunidades.

ESTRATEGIAS
● Desarrollar expectativas de carácter común en todo el distrito.
● Incorporar e integrar los estándares de aprendizaje socioemocional en 

todo el distrito.
● Obtenga la participación activa de las familias y la comunidad.



CULTURA DE ALTAS EXPECTATIVAS

OBJETIVO:  Atraer y contratar personal altamente efectivo que valore la 
mejora continua y tenga altas expectativas para los estudiantes.

ESTRATEGIAS
● Revisar los procesos de contratación e incorporación.  
● Desarrollar un personal altamente efectivo. 

OBJETIVO:  Crear una cultura de altas expectativas para el personal.

ESTRATEGIAS
● Hacer crecer y retener a los miembros del personal que son altamente 

efectivos.
● Desarrollar procesos de evaluación de apoyo.



CULTURE OF HIGH EXPECTATIONS

OBJETIVO:  Proporcionar entornos de aprendizaje de vanguardia para 
nuestros estudiantes.

ESTRATEGIAS
● Desarrollar, comunicar y ejecutar un plan anual de evaluación de 

necesidades para priorizar y mejorar los espacios de aprendizaje para 
satisfacer las necesidades crecientes y cambiantes de nuestros 
estudiantes.



SISTEMAS 
ESTRUCTURADOS DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS



SISTEMAS ESTRUCTURADOS DE RENDICIÓN DE CUENTAS

OBJETIVO: Desarrollar procesos para la mejora continua y el monitoreo que 
reduzcan nuestras iniciativas y enfoquen nuestros recursos para alinearnos 
con el plan estratégico.

ESTRATEGIAS
● Programar un sistema semestral de revisión de recursos e iniciativas 

para determinar el retorno de la inversión.
● Priorizar y comunicar eficazmente las metas, estrategias y elementos 

de acción para proporcionar una dirección clara a toda la 
comunidad de la escuela.

● Asegurar un proceso consistente de mejora escolar para las escuelas 
que se alinee con el proceso de mejora del distrito.

● Proporcionar una presentación anual del "estado de las escuelas" a la 
Junta de Educación, junto con otras actualizaciones programadas 
durante todo el año.



SISTEMAS ESTRUCTURADOS DE RENDICIÓN DE CUENTAS

OBJETIVO: Proporcionar a todos los estudiantes y al personal tecnología 
confiable y segura.

ESTRATEGIA
● Establecer e implementar un ciclo de actualización para todas las 

tecnologías.

OBJETIVO: Garantizar un ambiente seguro para los estudiantes, el personal y 
los visitantes del Distrito.

ESTRATEGIAS
● Fortalecer nuestros sistemas de seguridad preventiva.
● Asegúrar de que el distrito escolar esté preparado para responder 

eficazmente a todas las emergencias.



ENTORNO DE 
APOYO



ENTORNO DE APOYO

OBJETIVO: Mejorar nuestra responsabilidad como administradores de 
recursos financieros al proporcionar entornos escolares de calidad 
enfocados en empoderar a los estudiantes para que aprendan.

ESTRATEGIAS
● Asignar recursos para maximizar el impacto en todo el distrito.
● Garantizar la finalización del plan de 10 años de seguridad de vida 

(noviembre de 2029).
● Demostrar transparencia sobre nuestras finanzas y operaciones para 

garantizar una comunidad bien informada.

OBJETIVO: Utilizar la tecnología para mejorar creativamente la enseñanza y 
el aprendizaje para mejorar el rendimiento.

ESTRATEGIA
● Ampliar la capacidad de todos para utilizar la tecnología de manera 

efectiva.



ENTORNO DE APOYO

OBJETIVO: Comunicar los éxitos y logros mientras aumenta la colaboración 
de las partes interesadas.

ESTRATEGIAS
● Renombrar nuestro distrito como D34.
● Desarrollar un centro de comunicación para unificar nuestro mensaje.
● Crear campañas personalizadas para mejorar la colaboración, la 

conexión y el compromiso.



Inspirar a Soñar ~ Empoderar para Lograr

ESLOGAN/HASHTAG


